HRA-koulutus 1.2. - 22.3.2021
Ohjelma

R KAUPPAKAMARI

Hyvaksytty rekrytoinnin
asiantuntija



Moduuli 1: Orientaatio KU
yhteyshenkilo

Aika: ti 1.2.2021 klo 11.45-15.00
Paikka: verkkokoulutus (Teams ja Moodle)

Linjat aukeavat

11.45 * laitteiden testaus ja vapaata verkostoitumista

Tervetuloa HRA-koulutukseen!
12.00 Avausluento
Lilla Jokinen, koulutuspddllikkd, Riihimden-hyvinkadn kauppakamari

Osallistujat esittaytyvat

12.30 (n. 2min/osallistuja)
Oma tehtava kulkee rinnalla Lilla Jokinen
13.00 » etd- ja ryhmdatydskentelyn ohjeistus koulutuspdadllikkd
° ipmel ielpereel Rilhimaen-Hyvink&an
kauppakamari
13.30 Tauko
.. +358 40 1979 823
13.45 Ryhmakeskustelun purku, lilla.jokinen@rihykauppakamari.fi

Moodle-tyotila

15.00 Orientaatio paattyy




Moduuli 2: Rekrytoinnin yleiset
periaatieet ja prosessit Asiantuntija

Aika: 11 15.2. klo 11.45-15.45
Paikka: verkkokoulutus (Teams ja Moodle)

Linjat aukeavat
11.45 * laitteiden testaus ja vapaata 13.45 Tauko
verkostoitumista

Rekrytoinnin menetelmia

12.00 Rekrytoijan etiikka, vastuu ja valta 14.00 Viestintd ja mittarit
12.45 Tauko 14.45 Tauko
Halmesmaki
15.00 Jatkotehtévén ohjeistus Seniori HR konsultti
* ryhmat kokoontuvat HR Legal Services Oy
13.00 Rekrytointi osana yrityksen strategiaa

Tavoitteellisuus ja tehokkuus

15.45 Pdivan yhteenveto ja lopetus
) Lilla Jokinen, Riihim&en-Hyvink&dn
kauppakamari




Moduuli 3: Rekrytoinnin juridiikka

Aika: 1i 1.3. klo 8.45 - 15.45
Paikka: verkkokoulutus (Teams ja Moodle)

Linjat aukeavat

8.45 * |aitteiden testaus ja vapaata verkostoitumista
9.00 -12.00 Yhdenvertainen kohtelu ja syrjinnan kielto seka tietosuoja
12.00 -13.00 Lounastauko
Hakuprosessin ja valinnan kiistaminen
IRy Al Tyésuhteen alun ABC
15.15 Ryhmatyon ohjeistus
15.45 Paivan yhteenveto ja lopetus

Lilla Jokinen, Riihim&en-Hyvinkaddn kauppakamari

Asiantuntija

-
=

Eeva Engfelt

Seniori Rekrytointikonsultti

HR Legal Services Oy




Moduuli 4: Analysointi ja paatoksenteko

Aika 1i 22.3. klo 11.45-18.00

Paikka: verkkokoulutus (Teams ja Moodle)

Linjat aukeavat

11.45 + laitteiden testaus ja vapaata 15.30 Ryhmatyon purku: ryhma 2
verkostoitumista
12.00 Osaajien |dent|f|0|r]t|, rpo’nvqa'no ja 16.00 Tauko
potentiaali
12.45 Tauko 16.15 Ryhmatyon purku: ryhma 3
13.00 Strukturoitu prosessi 16.45 Ryhmatyon purku: ryhma 4
Paatosluento; mita taman jalkeen?
13.45 Tauko 17.15 Lilla Jokinen, koulutuspddllikkd, Rilhimden-
hyvinkadn kauppakamari

14.00 Paatoksenteko, on'plsi.umlsvasie ja 17.45 Todistusten jako

perehdyttaminen
14.45 Tauko

Ryhmatyon purku: ryhma 1 18.00 HRA paattyy

15.00 *  Ryhman esitys

*«  Muiden kommentit
« Max 30min

Asiantuntijat
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(Vlelgnill Celglelel

Seniori Rekrytointikonsultti,
valmentaja

HR Legal Services Oy

Tatu Malmstrom

Organisaatiopsykologian
ekonomi, analyytikko

HR Legal Services Oy
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