
HRA-koulutus 1.2. – 22.3.2021
Ohjelma



11.45 Linjat aukeavat
• laitteiden testaus ja vapaata verkostoitumista

12.00
Tervetuloa HRA-koulutukseen!

Avausluento
Lilla Jokinen, koulutuspäällikkö, Riihimäen-hyvinkään kauppakamari 

12.30 Osallistujat esittäytyvät 
(n. 2min/osallistuja)

13.00
Oma tehtävä kulkee rinnalla

• etä- ja ryhmätyöskentelyn ohjeistus
• ryhmät tapaavat

13.30 Tauko

13.45 Ryhmäkeskustelun purku, 
Moodle-työtila

15.00 Orientaatio päättyy

Moduuli 1: Orientaatio
Aika: ti 1.2.2021 klo 11.45 – 15.00
Paikka: verkkokoulutus (Teams ja Moodle)

Lilla Jokinen
koulutuspäällikkö

Riihimäen-Hyvinkään
kauppakamari

Kurssin 
yhteyshenkilö

+358 40 1979 823
lilla.jokinen@rihykauppakamari.fi



11.45
Linjat aukeavat

• laitteiden testaus ja vapaata
verkostoitumista

13.45 Tauko

12.00 Rekrytoijan etiikka, vastuu ja valta 14.00 Rekrytoinnin menetelmiä
Viestintä ja mittarit

12.45 Tauko 14.45 Tauko

13.00 Rekrytointi osana yrityksen strategiaa
Tavoitteellisuus ja tehokkuus

15.00 Jatkotehtävän ohjeistus
• ryhmät kokoontuvat 

15.45 Päivän yhteenveto ja lopetus
Lilla Jokinen, Riihimäen-Hyvinkään 

kauppakamari

Moduuli 2: Rekrytoinnin yleiset 
periaatteet ja prosessit
Aika: ti 15.2. klo 11.45 – 15.45
Paikka: verkkokoulutus (Teams ja Moodle)

JOnna
Halmesmäki

Seniori HR konsultti

HR Legal Services Oy

Asiantuntija



Moduuli 3: Rekrytoinnin juridiikka 
Aika: ti 1.3. klo 8.45 – 15.45
Paikka: verkkokoulutus (Teams ja Moodle)

8.45 Linjat aukeavat
• laitteiden testaus ja vapaata verkostoitumista

9.00 -12.00 Yhdenvertainen kohtelu ja syrjinnän kielto sekä tietosuoja

12.00 -13.00 Lounastauko

13.00 -15.15 Hakuprosessin ja valinnan kiistäminen
Työsuhteen alun ABC

15.15 Ryhmätyön ohjeistus

15.45 Päivän yhteenveto ja lopetus
Lilla Jokinen, Riihimäen-Hyvinkään kauppakamari

Eeva Engfelt
Seniori Rekrytointikonsultti

HR Legal Services Oy

Asiantuntija



Moduuli 4: Analysointi ja päätöksenteko

11.45
Linjat aukeavat

• laitteiden testaus ja vapaata 
verkostoitumista

15.30 Ryhmätyön purku: ryhmä 2

12.00 Osaajien identifiointi, motivaatio ja 
potentiaali 16.00 Tauko

12.45 Tauko 16.15 Ryhmätyön purku: ryhmä 3

13.00 Strukturoitu prosessi 16.45 Ryhmätyön purku: ryhmä 4

13.45 Tauko 17.15
Päätösluento; mitä tämän jälkeen?

Lilla Jokinen, koulutuspäällikkö, Riihimäen-
hyvinkään kauppakamari

14.00 Päätöksenteko, onnistumisvaste ja 
perehdyttäminen 17.45 Todistusten jako

14.45 Tauko

18.00 HRA päättyy
15.00

Ryhmätyön purku: ryhmä 1
• Ryhmän esitys

• Muiden kommentit
• Max 30min

Aika ti 22.3. klo 11.45 – 18.00
Paikka: verkkokoulutus (Teams ja Moodle)

Tatu Malmström
Organisaatiopsykologian

ekonomi, analyytikko
HR Legal Services Oy

Asiantuntijat

Martti Kangas 

HR Legal Services Oy

Seniori Rekrytointikonsultti,  
valmentaja
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